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 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-יתיעיריית קר
 

 .מדור מחזור והדרכה באיכות הסביבה ת/מנהל   :תואר המשרה
 

 משרה . %100  : היקף משרה
 

 מנהל מחלקת איכות הסביבה. :כפיפות ארגונית
 

 .בדרוג המח"ר 39-37בדרוג  המנהלי/  9-7מתח דרגות    דרוג דרגה:

 
 

 :תפקידהתיאור תמציתי של 
ממונה על צמצום הטמנה וניהול מערך המחזור העירוני, הכולל פיקוח ובקרה על הסדרי פינוי בזרמים 

ריכוז השונים, ביצוע סיורי שטח שוטפים ובחינת עמידת קבלנים בסטנדרטים התפעוליים. התפקיד כולל 
וניתוח נתונים מול המשרד להגנת הסביבה, הפקת דוחות בקרה חודשיים ושנתיים, ועריכת מכרזים 

מקצועיים להתקשרויות מול ספקים. בנוסף, הממונה אמון על מתן מענה לפניות תושבים ודיווחי המוקד, 
וע מטלות נוספות הובלת פעילויות הדרכה לקידום מחזור וצמצום במקור במוסדות חינוך ובקהילה, וביצ

 .ככל שיידרש עי הממונה ומנהל האגף
 

 דרישות הסף לתפקיד:
 
 

  . שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 השכלה:
שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה  ,תואר אקדמי יבעלל יתרון                                

  .שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ אוגבוהה, 
לחוק ההנדסאים והטכנאים  39טכנאי רשום בהתאם לסעיף  אוהנדסאי  או                               

לפי  ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות  או  .2012-התשע"ג ,המוסמכים
אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה  אואישור הרבנות הראשית לישראל 

ומעבר שלוש בחינות לפחות   18גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
שתיים משלוש )הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל מתוך מכלול 

 .)הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר
         

 .יתרון –, לפחות, בתחום איכות הסביבה ניסיון של שנתיים  : ניסיון מקצועי
 
 

 . Officeעברית ברמה גבוהה ,ידע בעבודה עם מחשב והכרת תוכנות  -פותש :דרישות תפקיד ייחודיות
  .מחויבות אישית לקידום נושאי המחזור והסביבה ברשות                                                

     (.עיר לצורכי עבודהרחבי ה)נסיעות בבתוקף נהיגה   רישיון                                                
 
 
 

 הגשת מועמדות:

 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

 5321313-02בטלפון:  Jobbingיה טכנית יש לפנות לתמיכה הטכנית של במידה ונתקלת בבע

 

 .12:00עד שעה  07.202660. ,שני יום: תאריך אחרון להגשה

 

 

 

 

 



 

 
 

 

לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על  •

דרישות הסף של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים על 

 הנסיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, אישור על נסיון ניהולי 

            במידת הצורך, תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי          

 .הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל הסף.            

ענייניו/  מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין •

ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי 

 ם.מנכ"ל של משרד הפני

בהליכי הקבלה  מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו זכאי להתאמות יהא מועמד עם מוגבלות •

 ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה. לעבודה

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  •

 .הם של מתמודדים אחריםהוא בעל כישורים דומים לכישוריש ובלבדעובדי הרשות המקומית, 

 .לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירוםשיבחר  ת/והעובדהעירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום  •

 מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך.בכל  •

 

 
 
 

 מיכל רוזנשיין
 ראש העיר  


